
ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО   

ОБРАЗОВАНИЯ 

Методические рекомендации 

                       

1.  Вступление 

     Передовой  опыт    по   своей   сущности  и  значимости  неоднороден,  его 

можно   разделить  на  два   вида – новаторский   и   репродуктивный. 

      Новаторский    опыт   может   быть   рожден   как  эмпирическим   путем 

(творчество   педагогов-практиков),  так   и  в  результате   научного  

исследования,  целенаправленного  эксперимента.  Новаторский    метод   

позволяет   решать   перспективные   задачи   школы.  Новатор, как    

правило, - это  человек,  умеющий   масштабно   осмысливать   явления   и   

тенденции,  создавать  и  обосновать   на  практике   новые   модели.  

Достижения   новаторов  разрушают   сформировавшиеся   представления   и  

взгляды,   опрокидывают   устаревшие   теории,   показывают   

«нерентабельность»   некоторых   принятых   приемов   и  способов  работы. 

      Репродуктивный   опыт    складывается    на  основе   практики,  когда  

педагог,  творчески   применяя   имеющиеся   научно-методические   

рекомендации,  выработанные   на  основе  эксперимента  и  эмпирически  

сложившегося   опыта,  добивается   высоких   стабильных   результатов  в   

работе.  В   репродуктивном   опыте   имеются  элементы   новизны,  которые  

проявляются   в  творческой  интерпретации   научных   рекомендаций,  

чужого  опыта,  во  внесении   в  них   своих  коррективов.  Это  и  делает  

такой  опыт   передовым. 

        Новаторский    и  репродуктивный   виды  передового  опыта   различны   

по   масштабам   и   уровню   новизны,  творчества,  но  ценность   каждого  

неоспорима. 

      Передовой   опыт – это   всегда   результат  большого,  напряженного,  

творческого   труда. 

                 

 

 



                  2.  Критерии   передового   педагогического   опыта. 

     О  наличии    передового   педагогического   опыта  можно  судить  по  

следующим   показателям: 

   1.  Высокие,  устойчивые   результаты   работы.  Например,  из   года  в  год  

передовой   учитель,  педагог   по  сравнению  с  массовой   обычной   

практикой  имеет  хорошие   показатели    в   качестве   знаний,  умений  и  

навыков   учащихся,  уровне   их  воспитанности,  в  продолжении  

образования   и  т.д. 

    2.  Новизна   опыта.  Нацеленность  передового  опыта  на  решение  

масштабных  или   промежуточных,  частных  задач,  направленность   на  

будущее. Новизна  опыта  может  быть  значима    только  для  конкретного  

региона,  школы. 

    3.  Оптимальность   путей   достижения  результатов. Высокие  результаты  

в   работе   достигаются   при  наименьших  затратах   сил   и   времени   

учителя,  учащихся,  родителей,  материальных  средств.  Показателями  

оптимальности  являются   высокий   уровень  учебно-воспитательного  

процесса,  заинтересованность  учащихся   в  учебе  и  труде,  их  

практические   дела,  намерения,  сформированность  нравственных  черт    

личности. 

     4.  Учет   передовым  опытом  закономерностей   обучения  и  воспитания  

школьников.  Отступление  от  объективно   действующих  закономерностей  

приводит  к   субъективным  и  ошибочным,  бездоказательным  суждениям и 

выводам,  влечет  за  собой  необоснованные  притязания  учителя,  педагога. 

     5. Возможность   повторения  идей  передового  педагогического   опыта  

другими   педагогами  и   школами,  т.е.   рождение   нового  не  связано  с  

особыми,  исключительными   фактами. 

       При   оценке   передового  опыта   по  отдельным  сторонам  

деятельности    педагога   вышеназванные  критерии   дополняются  

показателями,  которые  адекватно   отражают   сущность  и   результаты  

достижений   по  изучаемому   направлению. 

 

                  

 



                  3. Уровни   изучения   и   обобщения   опыта. 

      Научный   уровень – предполагает   обобщение   фактов,  выявление  

новых  закономерностей,  лежащих  в  основе   педагогического  опыта. 

        Методический  уровень – раскрытие  системы  конкретных  действий, 

показ  конкретной   системы   педагогической   деятельности,  показ  

результатов   данного   опыта,  раскрытие   его  преимуществ  и  перспектив  

использования. 

 

                               4. Название    работы 

 В   названии   заложена  основная  идея  опыта   работы. 

 Название  лаконичное, четко  очерченное   и  четко 

сформулированное. 

 Название   соответствует   содержанию. 

        

      5.  Структура   и  содержание  описания  опыта   работа  педагога. 

                             Структура  описания  опыта. 

 Введение 

 Основная   часть 

 Заключение 

 Список  используемой   литературы 

 Приложения 

                                     Введение 

 Обоснование  избранной  темы, опыта,  проблемы,  разработки;  

актуальность и  новизна   (темы,  опыта,  проблемы,  разработки)  в  

научном  и   практическом   плане,  т.е.   почему  эту  проблему  в  

настоящее  время  надо изучать; 

 какие  проблемы   решаются; 

 какие   противоречия  устраняются, 

 новые  аспекты  в  современных  условиях; 

 роль,  значение  автора  в  решении  данной  проблемы; 

 перечень  педагогических  задач,  успешно  решаемых  в  опыте. 

 



                                 Основная  часть 

 Раскрытие  динамики  и  состояния   работы  по  данной  проблеме,  

программам   и  т.д.  на  основе  личного  опыта. 

 Условия   возникновения,  становления  опыта   в  их  

последовательности, взаимообусловленности. 

 Что  было и  что  изменилось  в  работе  на  протяжении  времени  

апробации. 

 Научные  основы  опыта  (научные   теории,   закономерности,  

принципы   обучения   и   воспитания,  реализуемые   автором). 

 Сущность  опыта,  что нового  и  оригинального дает  автор,  его  

технологии, описание   и  анализ   специфических  особенностей,  

теоретических  и  методических  находок  педагога. 

 Чем  определяются  его  достижения. 

 Примеры, наиболее  ярко  отражающие  систему работы, особенности  

опыта. 

 Анализ   результативности,  изменения  в  развитии,  воспитанности  и  

обучения   детей,  стабильность   и  надежность  результатов. 

 Обнаружение  трудности   и  как  их  приходилось  преодолевать. 

 Пределы  в  применении  опыта. 

 Длительность  апробации   опыта   (менее   3-х   лет – 

кратковременный,  более   3-х  лет - длительный). 

 

                                           Заключение. 

 Выводы,  к   которым   пришел  автор. 

 Оценка  опыта.   

 Пути   совершенствования   работы. 

 План   дальнейшей   работы  по  теме,  проблеме. 

  

                                   Список   литературы 

         Приводится   список   литературы,  по  которому   можно  подробнее   

проследить  круг   интересов   автора,  знание  им  литературы   по   данному 

вопросу,  которую  он   использовал   в  своей   работе. 

 



                                         Приложения. 

        Приложения   содержат   все  учебно-технические   материалы,  которые  

используются   для   подтверждения   выводов,  сформулированных  в  тексте 

описания   или   характеризующих   описанную   систему  работы   педагога, 

которые   не  вошли  в  основную  часть. 

 Авторские  или  индивидуальные   программы. 

 Свои педагогические технологии   (если   описание   их  не  вошло  в  

основную  часть). 

 Календарно-тематические  планы. 

 Методики  обучения,  воспитания,  развития. 

 Поурочные  разработки. 

 Доклады,  выступления. 

 Наглядные   материалы. 

 Дидактические  пособия. 

 Фотографии. 

 Схемы,  диаграммы. 

 Видеоматериалы. 

 Другие  разработки,  материалы,  раскрывающие  смысл  и  результаты  

работы. 

 

          

 

 

 

   

 

 

 

 

 

           


